) /E_q INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA
/‘ Institucidn Pdblica de Educacién Superior

RESOLUCION No. 0022
09 de Enero de 2015

Por la cual se reconoce un estimulo econémico por el desemperio de los estudiantes que prestaron el
servicio como monitores en el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA, durante el periodo
cuatrimestral 2014-3, Septiembre a Diciembre 2014, en diferentes dependencias de la Institucion.

El Rector del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA, en uso de las facultades que le confiere Ia ley 716
de 2001, el articulo 3 del Decreto 1282 de 2002, y en especial la que le confiere el Articulo 41 del Estatuto General
delITSAYy,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA, definié como politica el desarrollo de monitorias en el Proyecto
Educativo Institucional, PEI que se constituyen en estimulo para la formacién profesional y personal de sus educandos.

Que existen ciertas actividades propias de la Institucion en las cuales se podra dar participacion a sus estudiantes,
contribuyendo de esta manera al desarrollo de su formacion integral.

Que el Reglamento Estudiantil en el Articulo 133 establece las “Monitorias. Es el mecanismo adoptado por el Instituto para ser
oforgado a los estudiantes que se destaquen por sus competencias académicas, culturales, deportivas, artisticas,
comunicativas y sociales. Los estudiantes monitores son auxiliares de los docentes, Jefes de Unidad y/o Coordinadores de
Grupos Internos del Instituto quienes realizan una funcion adicional, en el desarrollo de la estructura curricular del (los)
programa(s) cursado(s)”.

Que en el Parégrafo 3 del articulo 133 del Reglamento Estudiantil, reza que los “Estimulo econémico y reconocimiento al
desempefio. El Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico, ITSA, reconoceré un estimulo econémico a los monitores
consistente en la exoneracion del pago de un porcentaje de hasta el cincuenta por ciento (50%) de su matricula en el periodo
en curso o inmediatamente siguiente para los estudiantes que desarrollen satisfactoriamente la monitoria. Cuando las horas
desarrolladas sean inferiores a las establecidas, o el nimero de semanas sea inferior a trece (13), la exoneracién del pago
sera proporcional al tiempo desarrollado al servicio de la monitoria. Las resoluciones de oforgamiento y evaluacién del
desempefio de los monitores se archivaran en las hojas de vida de cada uno de los estudiantes evaluados. El estimulo
economico que reciben los estudiantes por concepto de la monitoria no establece relacion laboral con el Instituto y no le son
aplicables por consiguiente las normas sobre presentaciones sociales. Los estudiantes que se encuentren en el tltimo periodo
académico, se les reconoceré un monto equivalente al descuento efectivo en la matricula al cual se hacen merecedores, de
los derechos de grado o de ofras obligaciones que tengan pendientes”.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Reconocer el porcentaje de descuento correspondiente sobre valor de la matricula, de acuerdo al

numero de horas de servicio prestadas, en el periodo académico Septiembre a Diciembre de 2014, a los monitores cuya
informacion se detalla a continuacion:

Programas con
Acreditacion de
Alta Calidad

e c N o TOTAL ) TIPO DE
No. DOC IDENT. NOMBREA ifROG. , HORAS : SEMANAS HORAS DESCUENTO SERVICIO EN: MONITORIA:
1 1143452036 Daniela Isabel Herrera Garcia Tecnologia Procesos Industriales 2% 13 312 93% Centro do Administrativo
9 Investigaciones
2 72342767 José Manjarrez Narvaez Ingenieria Mecatronica 12 14 168 50% Bibfioteca Administrativo
3 1143446273 Michelle Carolina Davila Belefio Ingenieria de Procesos Industriales 12 14 168 50% Biblioteca Administrativo
4 1143450257 Dayanis Villa Ladeo Operaciones del Comercio Extarior 12 14 168 50% Biblioteca Administrativo
5 1143135274 Nager Brisneider Pérez Homandez Ingenieria Mecatronica 12 14 168 50% Bibliotsca Administrativo
6 1129512474 Milagro del Pilar Acevedo Barios ingenierla Mecatronica 12 14 168 §50% Biblioteca Administrativo
7 1042445078 Kevin Andres Boya Rodriguez Automatizacin Electénica 12 1 168 50% Biblotsca Administrativo
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Por la cual se reconoce un estimulo econémico por el desempeiio de los estudiantes que prestaron el
servicio como monitores en el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA, durante el periodo

cuatrimestral 2014-3, Septiembre a Diciembre 2014, en diferentes dependencias de la Institucion.

. i TOTAL . TIPO DE
No. |- DOC.IDENT, NOMBRE PROG, HORAS | SEMANAS HORAS || DESCUENTO |  SERVICIOEN: MONITORIA:
8 1043010284 Andrés Eduardo Yepes Cuentas Mantenimiento Electromecénico 12 14 168 50% Bibfiotaca Administrativo
9 55231150 Katherine Johana Méndez Posada Salud Ocupacional 12 14 168 50% Bibfoteca Administrativo
10 97021747734 Linda Lucia Manga Castro Comereio Exterior 12 14 168 50% Bibliotsca Administrativo
19 97061812419 Ashley Andrea Castro Maldonad Comercio Exterior 12 14 168 50% Bibfoteca Administrativo
12 Ramon De Jesis c geniaria Mecatroni 12 14 168 50% Biblioteca Administrativo

1143448001

13 1045715114 Juan Camilo Ortiz Dlaz Ingenierla Mecatrénica 12 14 168 50% Bibliotaca Administrativo
14 72100307 Jairo de Jests De Moya Diaz Salud Ocupacional 12 14 168 50% Bibloteca Administrativo
15 1042442092 Javier Alberto Heméndez Patacio Ingenieria Mecatrénica 12 14 168 50% 8ibloteca Administrativo
16 97040623233 Angelly Fania Reales Garizao Operaciones de! Comercio Exterior 12 14 168 50% Bibliotaca Administrativo
7 1010040759 Viviana Laura Mariel Vidal Gestln do Sistama 12 14 168 50% Bibloteca Administrativo
18 1140870100 Freddy Enrique Cantillo Garcia Ingenieria Mecatrénica 12 14 168 50% Biblioteca Administrativo
19 1045721038 Kevin José Suérez Novoa ingenieria Mecatrbnica 12 14 168 50% Bibfiotsca Administrativo
20 1143567737 Yesica Marcela Heméndez Cot%n Salud Ocupaciona! 12 14 168 50% Bibliotaca Administrativo
2 1143154565 Marla José Bermiidez Cuesta Salud Ocupacional 12 14 168 50% Biblioteca Administrativo
22 1007117837 Waltsr Montafio Ramirez Tecnologia Procesos industriales 12 14 168 50% Bienestar Académico
23 1140879070 Laxmi Naran Novoa Mend Tecnologia Procesos Indi 12 14 168 50% Biensstar Académico
24 1042440329 Michae! José Tomres Yepes Ingenierfa Mecatrénica 2% 14 336 100% Admis Admini
25 1143427683 Douglas Smith Patacio Torres Ingenieria Mecatrnica 24 14 336 100% Admini
26 1143148393 Adrian Alfonso Romero Serrano Tecnologia Procesos industriales 24 14 336 100% A
27 96102417507 Donaldo José Salas Alcazar Operaciones del Comercio Exterior 12 14 168 50% Bienestar Administrativo

ARTICULO SEGUNDO. Exaltar el nombre de los estudiantes exonerados en el Articulo anterior y exhibirlos ante la comunidad

educativa como ejemplo de laboriosidad y dedicacion al estudio.

ARTICULO TERCERO. Exhibir esta resolucion en sitios visibles de la Institucion.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r-Joledad, a Ipg Nueve (09) dias del mes de Enero de 2015.

EMILIO ARMANDO 2APATA

Rector

Proyecto: Y. Romer,

Reviso: Carlos %2_
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