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deteriorados Administrativo académico, ef
- responsable de Comité de
Gestionar ante Secretaria General | Acto administravode | Almacén % St | s Control Intemo
aclo administrativo de baja de bienes baja de bienes #prueba ssignar
nuevo
entrogable al
proceso. Se
Ingresar 3 sistema los bienes nuevos Ingreso de @macén redistribuye los
y asignarios reaizadoeneisicema | Tanco 2| S ] perentrjes
Adrminictrath asociados ¢ los
P diferentes
Anactn gy
Efectuar actualizacin del Tenerlinventaro informe cuatimestal Vﬁwa::mf:‘nl;:" = m mnt:a:?:aa % Sl | s
! ‘:Me“sﬁ 2% | 2% | 100% | cuatimestral de blenes delos bienes 2 ano % y
nven a Instituck muebles actuzlizado insttucionates
Técnico
. Administrativo
Verificar fos Inventarios a cada '""emmw"“.eg“ Y | responsabic de % Sl |
espacio flsico académico feroer piby atmestie | pimacénAsistent
e administyativo
{Almacén)
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Tener identificados tos
bienes muebles dela

Q
2

o
g a 5
> < 3
E = 8
w 3 &
g & Y
o = 2
=
=
L
14
&

100%

Tener identificados los
bienes muebles de 2
instituc

VALOR DEL
INDICADOR
CUANTITATIVA

DIMENSIONES ESTRATEGICAS: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

" .
NUMERO DE PRODUCTO RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO E\}A{’I‘.f}:ggn OBSERVACION DEL PRODUCTO RESPONSABLE CUNMPLIMIENTO E\ILl'\tlEJiglE)N OBSERVACION
ENTREGABLES LISTADO DE ACTIVIDADES ENTREGABLE PRIMER DEL DE LAMETA PRIMER PRIMER PERIODO ENTREGABLE SEGUNDO DEL DE LA META SEGUNDO DEL SEGUNDO
TOTAL PERIODO ENTREGABLE  PRIMER PERIODO PERIODO i PERIODO ENTREGABLE SEGUNDO PERIODO PERICDO
PERIODO
Instalar fos rétulos a cada bien . :
informe con foto de . '
mueble inventariado en los espacios Lo . . % 3% )
fisicos muebles rotulados s‘ Por cambio de
caricter
o
1 Comitéde
. Téerico . - | Contro! tntemo.
Entregar a cada funcionario ¢ P Administrativo, sprueba esignar
inventario debidamente rotutado, de Reporto de asi 9“”“‘; del rosponsable do 2% Sl % ]| nuev
3 los bienes que tiene asignado % _‘hues " entregabie sf
1 e proceso. Se
e admns‘mrvo tos
4 } ’l -
M asociados ates
diferentes
Entregar a cada contratista & e \ . | objetivos de la
inventario debidamente rotifado, de Reporte de asignaciin de, 7.3 Sl {3 | dmemion
fos bienes que fiene asignado :

RESULTADO

*»TOTAL A
EJECUTAR PARA EL
SEGUNDO PERIODO

RESULTADO
TOTAL

% EJECUTADOEN EL

*+ PLANEADO €N EL PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

Aprobado por:

EMILIO ARMANDO ZAPATA
Rector
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DIMENSIONES ESTRATEGICAS: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

o
[=]
g £ % 5
¢ & 5 LINEA DE UINEA DE
g £ 8 VALOR DEL NUMERO BE USTADO DE PRODUCTO ENTREGABLE  RESPONsABLE CUMPLIMENTO pupiys oy OBSERVACION oo oo orcagle  RESPONSABLE cumpur;«‘lemo EVALUACION  OBSERVACION
OBJETVO 2 & @ INDICADOR ~ ENTREGABLES , cryuinapes PRIMERPERIODO DELENTREGABLE DCELAMETA ~opyeg  DELPRIMER SEGUNDO PERIODO DEL DELAMETA  “gpaynpg  DELSEGUNDO
S 8 2 CUANTITATIVA To0TAL PRIMER PERIODG PERIODO ENTREGABLE  SEGUNDO PERICDO PERIODO
& . 5 PERIODO PERIODO
e
P
Pl::"la de identf de' Documento “Plantifade - | - ]
identficackn del estado detas | R ]
del estado de las delos. i ) i~ o
Docimento fortalezas de los . Prog ’d:s
Wentificaciondel | “Planilade eroge joosen procesode 18
estadodelas | identificacién del proceso de (e acreditacion - mcrodRacin’
fortalezas delos estado de las
40%]| 0% | 0% programas fortalezas de los 1 Secretario General %
académicos en programas (Cumplimiento con fa entrega del
proceso de académicos en Documento *Plantita de
Reacreditacion proceso de re & identiicacion del estado de las -
acreditacién’ de O | tortalezas de los programas % .3
Gesfionar y apoyar el soportes adjurtos académicos en proceso de re o
proceso de Autoevauacion acreditacion” (Fecha mixima:
con fines de Acreditacion 10 de marzo de 2016)
de Alta Caidad de los & ool “;
programas de ITSA que eiminacion del
Wmmwﬁm ! entregable Un (1} nforme de autoevaluacion
agwoswre!c?n# Elaboracién de los Sels (6) Informes de por fackr yo caractertstica con
Naﬂmddecmred'm< e informes parcidlesde | autoevaluacion por tactor yio fines de preparacién 8 1
| Presentacénde || oo parcidles 300 por factor v . | Acreditacion de los siguientes
{rformes pardiales del 4. toevatuacién yho ica de cada [alos. focss o o programas por cidos o o
autoevahuacin por por factor y 0 uno de los programas a por primera vez y afos | propedéuticos: Técnica profesional
:m"g::d caracteristica de acreditar y a los que se les| programas en renovacion dela en Produccion Grifca y
qon] ow | o | CHEerSCAde | modelos 7 renovaré (2 acreditacs i Generat Mt ia en Diseo
cadaunode los Animacidn Grafica General
programas a Y
programas a N
) acreditar y a fos que .
acreditar y alos que
se les renovard la
se les renovard la .
3 acreditacin, .
acreditacion. €nvio de informes ala | Cumplimiento con |2 entrega de. | cumplimiento con 1a entrega de un
Unidad de Aseguramiento | tos seis (6} informes (Fecha . '3 ™% (1) informe (Fecha méxima:12 de (3 ™%
de la Cabdad méxima: 10 de junio de 2016) sepiemixe de 2016)
Cumplir con los requisitos
establecidos dentro del Ustado de Ests objetivo, se
Sistema de Gestion de Cumplimiento de Asistencia de Coordinar con Auditor Listado de Asistencia de trasiadapanala | . e Asi iade D
Calidad bajo fos 2% | o% | ox Ciclos de Auditoria Desarrofio de 2 Lider Plan de Auditoria | Desarrolio de Audiloria interna . ™ ™% dimensitn de de Auditor det SGC del Secretario % o
lineamientos de las normas Interna del SGC det | Auditoria Interna ded Infemadel SGC& | del SGC del proceso GPA Cido httha ‘Fortalecimiento es0 GPA Cido i Generd
| NTCGP 1000:2009 E ISO proceso GPA SGC del proceso proceso | de la Gestion proceso
9001:2008 en todos los ) GPA Intitucionsd
procesos institucionales

*TOTALAEJECUTAR % EJECUTADOEN
HEADO EN EL PRIN RESULTADO
WPLANEADD EX EL PRIMER EJECUTADO PARAELSEGUNDO ELSEGUNDO 10TAL
RESULTADO PERI0O FERI000

Responsable del Proceso Ractr

1
atedorpore Aprobado pong ( = %’W/
CARLOS ARTURO MA EMILIO ARMANDO ATA
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PROCESO:|GESTION JURIDICA RESPONSABLE DEL PROCESO:|CARLOS ARTURO MAYA CUELLO

VIGENCIA:|2016 PERIODO: |SEGUNDO SEMESTRE

% TOTAL AEJECUTAR
EJECUTADO PARA EL SEGUNDO
PERIODO

% PLANEADO EN EL PRIMER
PERIODO

% EJECUTADO EN EL
SEGUNDO PERIODO RESULTADO FINAL

RESULTADO

DIMENSIONES
ESTRATEGICAS:
DESARROLLO DE LA ) L 93,4%
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y S
LA INNOVACION .

DIMENSIONES

ESTRATEGICAS: . e | o
FORTALECIMIENTO DE LA 52.0% 43,5% 50.5% L A5% . 90,0%

GESTION INSTITUCIONAL

DIMENSIONES e
ESTRATEGICAS: GESTION 0,0% 0,0% 0,0% 0% L : 0,0%
INTEGRAL DE LA CALIDAD i

605% | . s20% - 48,1% BT -SRI 1F )

Gestion Administrativa, con el Mapa de Procesos aprobado a partir de! 26 de mayo de 2016 cambid a Gestidn Juridica.

S ~ Aprobado por: >
EMILIO ARMANDO ZAPATA

\ Rector




