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DIMENSIONES ESTRATEGICAS: AMPLIACION DE LAS FRONTERAS ACADEMICAS

o % % CUMPLIMIENTO
e Z VALOR DEL NUMERO DE CUMPLIMIENTO PRODUCTO g
OBUETVO o INDICADOR  ENTREGABLES  LISTADO OF ACTVIDADES " Cprpqroemooa s RESPONABEOEL  “opiamera  NTReGaple  FooOnseoceDEL - DELAMEA
° CUANTITATIVA TOTAL PRIMER SEGUNDO PERIODO PERIODO
@ PERIODO
Disefiar fos documentos | R B oL
soportes para la solictud | Documentos Maestros de | Profesional Especializado .
Disefiar y presentar a la de los radicados de los Téenicos Laborsles 1 | para el Fomento dé ta 50%
Secretarfa de Educacién del programas de técnicos aprobados - . - Superor :
Distita de Barranquila los Qbtener el 100% de los radicados laborales
documentos para dos (2) | 40, | 4q 0g programas Técnioo Laboral | 100% 2
nuevos programas Técnicos ofertad : 3
Laborales teniendo en cuenta 0s Gestionar ante las ) . !
la oferta de ITSAy el sector secretarfas de educacién Radicado de los Profesional
productivo certificadas la resolucién Documentos Maestros | Especializado para et 50%
para ofertar los técnicos da Técnicos Laborales {Fomento de ta.Superior|
laborales por competendi ) s
Desarrollo do sesines de | . DOOmentoon
Contar con un documento gufa trabajo para construccién "”‘9“°'°9 o .
para ¢! desarollo de metodologlas dedonmentooon | POREM IRy § - o
30% de planeacién, formacion y 1 1 metodologfas de . ! - 7
y . 3 competencias def proceso | - para el Fomento de fa 50%
evaluacion basada en planeacion, formacion y dé enseanza- aprendizzje] - - Superior
i competencias del proceso de evaluacion basadaen |~ . :
Actualizar las metodologlas de enseafia-aprendizaje institucional competencias del proceso | P22 &1 desancho de
planeacién, formacion y de ensefianza- aprendizaje | POIEMES té¢nicos
evaluacion basada en laborales
competencias del proceso de
ensefianza-aprendizaje
Ejecutar anual de las actividades o
de socialzacitn de fas Formacién basado en '“fzo":e Soochdaes] :
metodologlas de planeacién, Competencias Laborales Seminario de Profesional
30% | formacibn y evaluacin basada en 100% 1 para los docentes que ' 3 60 basado en Especializado para el 50%
competendias del proceso de desamoflan programas C tencias Fomento de la Superior :
ensefianza-aprendizaje técnicos faborales Laborales
aciualizadas.
) ) 7
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OBJETIVO

% OBJETIVO

DIMENSIONES ESTRATEGICAS: DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

VALOR DEL NUMERO DE
INDICADOR ENTREGABLES
CUANTITATIVA TOTAL

LISTADO OE ACTIVIDADES

PRODUCTO ENTREGABLE

PRIMER PERIODO

RESPONSABLE DEL
ENTREGABLE

% CUMPLIIMIENTO DE LA META
PRIER PERIODO

PRODUCTO ENTREGABLE
SEGUNDO PERIODO

RESPONSABLE DEL
ENTREGABLE

% CUIPLIMIENTO DE LA META
SEGUNDO PERIODO

Disafiar plan de trabajo, e
sefeccionar modulos y -
designar responsables ’ .
Apoyar e desarrolio de los - .
médutos de &reas
especificas como recursos
virtuales de aprendizaje -
Implementar los materiales Seguimiento ala o i
educalivos a través del aula implementacién de aulas trforme de Implementacitn del
virtual para apoyar s E1100% de fos modules de vitugles en fos procssos de 100 Mo vordadas oon 0%,
procesos de formacién y proceso de Articutacién tengan ensefianzas de los moduos aterial Educat HI": g
evaluacién del proyectode | 60% |  implementados material 100% 1 de formacién especificos e N
deta educs através del auta Publicacktn de mbduos de
media con {a educacién virtual especificos en las aulas
superior modeto [TSA (linea
base: 70%) virtuales mediante fa o
plataforma de apoyo virtual A
Validacién de los médutes :
especificos cargados en la
plataforma de apoyo virtual =
Aprobacién de fos médulos Informe de Ap " del |F ional Especializado para
especificos cargades enla 80% Mobdulos vatidados como el Fomento de la Superior / 50%
plataforma de apoyo virtual Material Educaty Académi
Elzboracion de plande
Cumptir oon fos i jent o trabajo para la Plan de Trabajo para k2
“z’é‘m“wﬂ plpibi Darricio con la implementacion de fas implementacién de la iorma 50%
implementacién de la directrices de {a nommas 1SO IS0 27001 . -
en .Llnea en rna{eria de 0% | Sequridad y privacidad deta 2 2 27001 Profesional Espeadozadovpara
Seguridad y Privacidad de la A =" ¢l Fomento de a Superior
. Informacién - Norma ISO Cumplimiento de! plan de
Informacién - Norma (SO . N Informe de avance dal pian de
27001 27001 trabajo establecido para la trabajo para of cumplimiento 0%
imptementacién de la norma g ‘apa 001
fa) — iS0 27001 noma 302 o~
T )] ‘(
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DIMENSIONES ESTRATEGICAS: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

%

o %
Z VALOR DEL NUMERO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ¥ INDICADOR ENTREGABLES  LISTADO DE ACTIVIDADES PROE;?& ig?;gém REE:?::éiLaig Bl pELanETA PRgSgSLg g';y;fgggm REEZ?::Q?;E SEL DE LAMETA
o CUANTITATIVA TOTAL " PRIMER L SEGUNDO
= PERIODO PERIODO
Identificar y caracterizar la
informacién de! proceso
= Documento con ¢l
) ! inventario de la informacién 50%
Cumplir con los fineamientos, inventario de la i m’:ﬁ:m:' '::ee"g::ela o del proceso ’
actividades y estrategias en ¢! Contar un inventario de la inf ion del nsabﬂi: 2d del o - —
marco de la Lclay de informacién de! proceso que proceso que para su publicacién :n o smo
Transparencia, e! Indice de | 40% requiere mantenerse requiere 1 v Profesi e
Transparencia Nacional y fa actualizada en el Sitio Web mantenerse web Qe fa Insttucién, y ?I e_ual ’ : : FI podalizado
Politica de Transparencia Institucional actualizada en el p:en;n?nhtemnear ;2: pubﬁt:;:n : Curmimlemo eon el e el& sperior P
institugional Pég.ina.web' eltipo de documento, | documento (Fecha méxinia 50%
sttuciona duracitn, permanencia yta | - 01de marzo de 2017)
descripcion de fa ubicacién | - RN
en el sitio web institucional
Promover y foralecer el i Generar Reporte 1 .
del Siena lnteleg::iz o Ge:émlimamﬁ" lalos Generar Reparte Ingresar a informacinde | . e con qumm Profesional Especiaizado '
Acreditacitn, Autoevaluzcion y | 3% | intommacion desde et afio 2012 | Estadistion de los ! Bouerdo 3o TEQUEMRNIES | (Fecha de enrega: 280 | P22 Fomentodela 100%
Asequramiento de a Cafidad 2016 Proyectos of Sistema abiy Superior
Cumplir con los requisitos B
establecidos dentro del A;';‘::g::e st o Asistonca de-
Sistema de Gestién de Calidad Cumplir con los Ciclos de Desamolio de Coordinar con Auditor Lider Desarro de A noaﬁ ‘ Profesional Especiatizado Listado de Asistencia de Profesional Especializado
bajo los lineamientos de las | 30% | Auditorfa Intema del SGC de! Auditorta Intema 2 Plan de Auditorfa Intema de! Interma del SGC del para el Fomento de la 50% Desarotio de Auditorfa intema ol o de fa Su ‘pava 50%
normas NTCGP 1000:2009 € proceso 46l SGC del SGC al proceso . 2 Cido ! Superior del SGC del proceso Ciclo 1 panor
1SO 8001:2008 en todos fos ¢ . Proceso
provesos institucionales procesa )
-
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DIMENSIONES ESTRATEGICAS: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

[=] % CUMPLIMIENTO
Z VALOR DEL NUMERO DE % CUMPLIMIENTO PRODUCTO
RESPONSABI AMETA
OBJETIVO % META INDICADOR ENTREGABLES LISTADO DE ACTIVIDADES PROS;&L%?&TSSSBLE Dgfifﬁ::éiﬁs DE LA META ENTREGABLE DEf ENTREG ALBT_E OSEELGUNDO
o CUANTITATIVA TOTAL PRIMER PERIODO  SEGUNDO PERIODO - PERIODO
Gestionar ante las [EM y entes
temitoriales la firma de Convenios
Socializar a los actores interesados,
€l proceso las directrices y
metodologias del proceso AMS
Promover y apoyar el acceso
m:dﬁ“‘:": y:;rﬁnelan?; alla 9000 i Realizar el plan de accitn para las : .
ucacién técnica laboral estudiantes matriculados instituciones educativas articuladas . , -
dentro def Proyecto de en técnica laboral dentro del 'v’,m"::;osesmend'af Profesional
Articulacién de la Educacién royecto articulacion de la . Especializado para
Medaconia Educacén | % | “educacion medacon s S000 ! Capacitar a os directivos docentes progamas thoniods | oieovorndela | 100
. ici taborales en relacion a -
Superior modelo [TSA en los educacién superior modelo para la redefinicitn del PEL, en o meta establecida Superior
municipios de! Departamerito SA aquelias éreas que afectan el proceso
del Atiantico y dreas de de Arficutacitn
influencia.
Realizar la inscripcién y matricula de
los estudiantes vinculados al proceso
AMS
Implementar y poner en marcha el
proyecto de AMS
Elaborar propuesta para Formacién
por el trabajo
. Pla.near & mp hmnmrlq Dos (2) Documentos que Validar las metodologias y programas
inclusin de nuevos convenios
50% | soporten dos (2) cohortes de 2 2 acfertar
0 documentos para ofertar la Formacién para el Trabai
Formacién para el Trabajo pa o
Profesional
Realizar la gestion para la firma de Dy Firmados | Espedializado para 100%
fos convenios por el Rector ¢l Fomento de la
Superior
< _ T
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DIMENSIONES ESTRATEGICAS:FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES
S * PRODUCTO
zZ VALOR DEL NUMERO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO iy INDICADOR ENTREGABLES  LISTADO DE ACTIVIDADES Paogslf;%irglzgggsm Rﬁim::éiﬁgﬂ OE LA META E';TERGEUGN’LE:)LE DEL DE LA META
3 CUANTITATIVA TOTAL ' PRIMER PERIODO ENTREGABLE SEGUNDO
= PERIODO PERIODO
Socializar a las instituciones | -5 -2 v | .
educativas de media el To. o w | Profesionat Especializado.
Fortatecer e sistema de sisten?ahabﬂm;?ala Amdokshimda : mdmah 50%
. segumiento académicoy |- . g Superior
seguimiento de las consutta general S .
Instituciones Educativas de _ . ‘
Mﬂd‘:evlms ald‘:zm 90% de las instituciones de Revisar los pm:dimianlos
ticutacit i empleados en ef proceso
educacién mediaconta | g | ™28 tengan habiltado o o0% 2 ainoatos contos
educacién superior modeto sistema de consuta de
informacién de ITSA requerimientos de las
ITSA, af desempefio insttuciones de media
académico de os estudiantes - -
mediants ef uso da medios o Profesional
electronicos y virtuales Aplicar encuesta de d: Pvirenstny R
Evatuacién de Uso def E b P 50%
Sistema Academico EM as p:?: Superi
Elaborar propuesta de los
cursos a desamollar
Realizarla geston ante | '  con propussia | Prok
' ¢ ae | de cursos para padtes, |  para el Fomento dela 50%
Planear @ implementar cursos Desarrollar diez {10) cursos aprobada porrectorfa - | - Superior
para fos padres de los 0% para los padres de fos 10 2 R . .
estudiantes vincudados al estudiantes vinculados af Informe de puesta ’ ;
proyecto de Articufacién proyecto de Articutacion enmarchadelos | Profesional
Puesta en marcha de los cursos para Especializado. 0%
cursos para padres padres de para & Fomento
estudianies de | do ka Superior
articulacié - .
Elaborar propuesta de los
cursos a desamofiar
Realizara gestién ants | oon ropuesa | Profoslona Especilzad
r N prop P
Planear @ implementar cursos Desaroflar diez (10) cursos rectoria de;mr:“ md:gm" pamdmlodeta 0%
para los estudiantes de grado 0% para los estudiantes de grado 5 2 I
11, vinoutados al proyecto de 11, vinculados af proyecto de | de - o
Artioutacién Adtioulacién rorme de pugsta '
enmarchadelos |  Profesional
Puesta en marcha de los cursos para Especializado 50%
cursos para estudiantes estudiantes de | para ef Fomento
grado 11de ' | deta Superior
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