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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥ ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO -
ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2011 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus atribuciones legales
que le otorga el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado
por el Acto Legislativo 01 de 1996 Articulo 2°, Decreto 1222 de 1986. Articulo 231 del
Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas
disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO.

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual para las diferentes
categorias de empleos del Instituto Tecnol6gico de Soledad Atlantico — ITSA para la
vigencia fiscal del 2011. :

ma Técnica..

048 4.829.414 2.414.707
057 3.876.482 1.938.241

82 1.938.241
epresentacion
1.773.480

| 3.546.961 |

Los cargos de Rector, Vicerrector y Secretario General tendran derecho a recibir
mensualmente una prima técnica correspondiente al 50% de su asignacién basica. El
cargo de Director de Centro tendrd derecho a recibir gastos de representacion
correspondiente al 50% de su asignacién basica. En ninguno de los casos constituye
factor salarial.

Sueldo::
3.275.941
2.888.803
2.612.873
2.253.543

ueldo
1.488.110

ue.
1.181.984
902.091

675.014 | o>
/
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o Tiempo Completo 2.573.586

Docente Asistente 70 4i5 Tiempo 1.286.793
” Tiempo Completo 2.201.921

Docente Auxiliar Medio Tiempo 1.100.961

La remuneracién mensual en tiempo completo de los docentes de planta sin titulo
universitario o profesional o expertos seré de un millén quinientos sesenta y nueve mil
ciento treinta y cuatro pesos ($ 1.569.134), moneda corriente.

Los Docentes de Céatedra tendran la siguiente remuneracién por cada hora de clase
dictada:

Equivalente a docente titular con titulo de posgrado a nivel de

A , 25.908
maestria o doctorado

B Equivalente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel 24.032
de maestria o doctorado ’

C Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel 29 299
de maestria o doctorado T
Equivalente a docente auxiliar con titulo de posgrado a nivel de

D o 18.313
especializacion

E | Con titulo universitario o profesional 14.503

F | Sin titulo universitario 0 profesional o experto 9.790

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes asignaciones civiles, para las diferentes categorias de
empleo de la administracion del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico — ITSA:

e - Cargo: B
Rector de Institucién Tecnolégica
Vicerrector de Institucién Tecnolégica

066 03 Secretqriq general de Institucién
Tecnolégica
028 04 Director de Centro Yo
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Los cargos de Rector, Vicerrector y Secretario General tendran derecho a recibir
mensualmente una prima técnica correspondiente al 50% de su asignacién basica. El
cargo de Director de Centro tendra derecho a recibir gastos de representacion
correspondiente al 50% de su asignacién basica. En ninguno de los casos constituye
factor salarial.

Profesional
Especializado
Profesional
222 03 Especializado
Profesional
222 04 Especializado
Profesional
219 10 Universitario

Grado Cargo ' .
Técnico
367 14 Administrativo

Cargo

Auxiliar Administrativo
17 Auxiliar Administrativo
24 Auxiliar de Servicios
Generales

Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Completo
Medio Tiempo

Docente Asistente

Docente Auxiliar

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, todas y todos los empleados publicos
vinculados o0 que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del nivel Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del
Orden Departamental gozarén del régimen de prestaciones sociales sefialado para |

rar ! Cemd
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional.,
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El pago de otras remuneraciones tales como prima técnica, prima de coordinacion, prima -
de servicios, bonificacién por servicios prestados, auxilio de transporte, auxilio de
alimentacion, entre otros, se realizara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
para tal fin.

ARTICULO CUARTO: Vacaciones. Los funcionarios del Instituto Tecnolégico de Soledad
Atlantico ITSA, incluidos los docentes de planta, tendran derecho a quince dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicio.

ARTICULO QUINTO: Fijacién de Vidticos. Los funcionarios del Instituto Tecnolégico de
Soledad Atlantico ITSA, incluidos los docentes de planta, que deban cumplir comisiones
de servicio fuera del Departamento del Atlantico se le asignaran vidticos en los
porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion se indica

COMIIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE VIATICOS DIARIOS EN
LIQUIDACION PESOS

o 746.668 | Hasta | 67.717
Hasta | 746.669 1.173.317 | Hasta | 92.550
De |1.173.318 |a | 1.566.799 | Hasta | 112.296
44444 De |1.566.800 | a | 1.987.272 | Hasta | 130.668
" De |1.987.273 | a | 2.400.044 | Hasta | 150.048
" De |2.400.045 | a | 3.619.633 | Hasta | 169.360
De |3.619.634 | a|5050.001 | Hasta | 205.714
" De |5059.002 |a|6.006.862 | Hasta | 277.508
De |6.006.863 en Hasta 360. 760

adelante

PARAGRAFO: Autoricese al Rector del Instituto Tecnoloégico de Soledad Atlantico —
{TSA, para que modifique a través de resolucién la escala de viaticos de acuerdo al
incremento que fije el gobierno nacional, para la vigencia del afio 2011.

Para determinar el valor de los viéticos, se tendrén en cuenta el sueldo mas los Gastos de @
Representacion.
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Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el Interior del pais, excluido el
territorio del Departamento del Aflantico se fijard el valor de los vidgticos segun la
remuneraciéon mensual del funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes
sefialadas en el presente articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran visticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién de su sede habitual
del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisioén se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

CENTRO AMERICA EL ESTADOS UNIDOS EUROPA
BASE DE CARIBE Y SURAMERICA CANADA, MEXICO, ASIA !
LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CHILE, | CHILE, BRASIL, OCEAN i Ay
ARGENTINA Y PUERTO AFRICA Y PUERTO ARGENTINA
RICO RICO
Hasta 746.668 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
‘ ,
. De 746.669 a Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
1. 173 317
De 1.173.318 a Hasta 140  Hasta200 | Hasta300
1.566.799
! De 1.566. 800 a Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
1.987.272
De 1.987.273 a Hasta 160 Hasta 240 Hasta350
| 2.400.044 '
De 2.400.045 a Hasta 170 Hasta 250 Hast;a360
3.619.633 :
De 3.619.634 a Hasta 180 Hasta 260 Haﬁsﬁg370
5.059.001
De 5.059.002 a Hasta 200 . Hasta 265 WMWHasta 38})
6.006.862
De 6.006.863 en Hasta 210 Hasta275 | Hasta 390
adelante

J 5
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La fijacién del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por
resolucién del Rector del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico — ITSA.

Apliquese la reglamentacién en los vidticos contemplada en esta ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico —
ITSA.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA que deban viajar
fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicios dentro del pais
tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEPTIMO: GASTO DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L diarios para movilizacién
correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectué dentro del territorio
del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilla.

Fijese la suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L diarios para movilizacién
correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectué dentro en el interior
del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a
invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta

Ordenanza a los recursos incorporados en el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico —
ITSA.

ARTICULO OCTAVO: Esta ordenanza rige a partir de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1° de enero de 2011.

Dada en Barranquilla a los
oz M W [Bafenbh
MA

CAMIEE-PORRES ROMERO GARJTA BALEN MENDEZ
Presidente Primer Vicepresidente

Wld.e £ A

NESTAR FRANCO DE FERRER
Segundo Vicepresidente

INGRIS POLO CARRANZA
Secretaria General
7& 6
-
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Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la  siguiente manera:

Primer Debate Mayo 19 de 2011
Segundo Debate Mayo 26 de 2011

Tercer Debate Mayo 31 de 2011
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INGRIS POLO CARRANZA
Secretario General

Gobernacién del Departamento del Atlantico. Sancidnese la presente ordenanza No
000121 de junio 15 de 2011.

/

-DUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico




