... INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA Ao rmersn de

institucidn Pdblica de Educacién Superior Alta Calidad

RESOLUCION 239
24 de Febrero de 2014

Por la cual se aprueba el Programa de capacitacion para el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico
. ~ ITSA, en la vigencia 2014

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico “ITSA”, en uso de facultades legales y estatutarias
iz

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico - ITSA es un establecimiento pablico de educacion superior del
orden departamental con autonomia académica, que asume como propdsito de excelencia, respaldada en la
investigacion, en la creacién de conocimiento, tecnolégico, humanistico y artistico y en su desarrollo econoémico, de
acuerdo con la Ley 30 de 1992 y con el Estatuto General del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA.

Que la ley 734 de 2002, en su articulo 33 consagra como derecho de los funcionarios, ‘el recibir capacitacion para
el mejor desemperio de sus funciones, que la ley 909 de 2004 establece los objetivos de los funcionarios publicos,
cuyo fin es el mejoramiento de la prestacion de servicio de los mismos.

Que mediante la Resolucion No. 419 del 23 de abril de 2012, se crea el comité de capacitacion del Instituto
Tecnoldgico de Soledad Atlantico y se le otorga al comité como funcion en el articulo sequndo “elaborar por
vigencia el programa de capacitacion de funcionarios administrativos y docentes segun las necesidades
Institucionales y de cada dependencia’.

Que el Rector del ITSA como presidente del Comité de Capacitacion de ITSA, sera responsable de coordinar la
seleccion de los funcionarios que aspiren a los programas de capacitacién y brindar el apoyo necesario para dicho
proceso, con estricta- observancia de los criterios establecidos en el programa de capacitacion del Instituto
Tecnologico de Soledad Atlantico - ITSA.

Que mediante las solicitudes de capacitacion presentadas por los aspirantes de estudios a nivel de postgrado a la
Jefe de Talento Humano, se elabora el proyecto del Programa de Capacitacion para. la vigencia fiscal del afio 2014
y se envia para para la revision y aprobacion del Comité de Capacitacion, con el objeto que se de inicio a la
convocatoria de aspirantes que seran beneficiados de dicho Programa de Capacitacion.

Que mediante la reunion realizada el dia 20 de Febrero de 2014, el Comité de Capacitacion aprobd el Programa de
Capacitacion para la Vigencia fiscal afio 2014.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Programa de Capacitacion del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico -
ITSA, para la Vigencia del afio 2014, para los Funcionarios Administrativos y Docentes Tiempo Completo y Medio
Tiempo, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@\M@) ; ahsLVei\nticuatro (24) dias del mes de Febrero de 2014.

EMILIO ARMANDO ZAPATA
Rector
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2014

Capacitaciones Formal

No. Personas TEMA NOMBRE CARGO N°® SEMESTRES P‘II\‘(;I;\ORRSTECS-EAS':[:E P‘::SLAORRA‘I:;‘;;; JUSTIFICACION (LOGROS Y OBJETIVOS)
1. Disefar, evaluar, automatizar y controlar los procesos industriales, permitiendo el
fortalecimiento de la industria nacional, el asentamiento de inversion extranjera soportada en
5 talento humano local, capacidades de las cuales se beneficiaria el ITSA a través de sus docentes.
N!ae‘stna en ) 2. lograr la apropiacién de conocimientos que contribuyan a fortalecer las actividades]
1 Ingenieria Indt.JsmaI Edgar Rojas Docente 2 $ 7.956.655 $ 7.956.655 académicas, investigativas y de extensin del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico, con el
con Enfa.sls fin de realizar proyectos de vanguardia aplicando las técnicas de modelamiento, optimizacién
produccién implementacién y control de procesos industriales.
3. Fortalecer las competencias de los docentes ITSA, en aras de la consecucién de 3
Acreditacion de los Programas y la Acreditacion Institucional.
1. Disefiar, evaluar y controlar los procesos en materia de docencia, permitiendo ell
fortalecimiento del ITSA a través de sus docentes a nivel académico.
2. Lograr la apropiacién de conocimientos que contribuyan a fortalecer las actividaded]
1 Maestn’a.) en Yolanda Muitoz Docente 3 $5.392.000 $10.784.000 académicas, inj/estig'a:tiv'a's de Iflstituto Tecn'olé.gico de SOI?dad Atléntico, con el fin de r ".
Educacion Adarraga proyectos de investigacion aplicando las técnicas aprendidas para evaluar las competencias]
. pedagdgicas de docentes ITSA.
3. Fortalecer las competencias de los di [TSA, en aras de la consecucién de competencias]
pedagdgicas que contribuyan a la calidad de la Prestacion del Servicio Educativo.
1. Fomentar y promover la aplicacién de un pensamiento mas estructurado y el fortalecimiento
de las habilidades précticas para actualizar y profundizar los conocimientos en ésta area.
3 2. Fortalece el quehacer de la labor docente y adaptarse a las tecnologias, mej do las|
Maes.tna en petencias en el drea Teleinformatica para replicar a los estudiantes de cada uno de los
Profes:on~al en programas de la Escuela de las TIC. .
1 Telemé-tlca.y Viadimir Pinzén Docente 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000 3. Fomentar el interés por la investigacidn, a través de lecturas complementarias de articulos
Telecomunicaciones sobre los (ltimos trabajos que se estdn desarrollando dentro del campo de las
(Apovar finalizacién telecomunicaciones.
de estudios) 4. Incentivar el uso de herramientas metodoldgicas y cientificas que brinden respuestas éptimas
a las necesidades en Telematica y Telecomunicaciones, que contribuyan al avance técnico,
tecnolégico y al desarrollo institucional del ITSA y de la sociedad.
. ) 1. Permitir la Gestion de Procesos de Negocios que que contribuyan a la gestién de recursos
Especializacién en . , Administrativo . . ”
Piedad De Jesus . propios para el ITSA por medio del proceso de Extension.
1 Disefio y Evaluacién {Coordinador de Extensién 1 $ 8.425.000 $8.425.000 . .. . . - i
de Proyectos Marchena Villanueva e Internacionalizacién) 2. ?estlonar fa .solucllon.t'ie necesidades de la comunidad de ITSA en formacién, proyeccion
social e Internacionalizacién.
1. Disefar, liderar y gestionar modelos y procesos organizacionales orientados a la resolucién dej
problemas desde un enfoque ingenieril y con una visién holistica mediante la transferencia e
incorporacidn de la produccién cientifica y tecnolégica en su ejercicio profesional.
2. Desarrollar un pensamiento estratégico y una visién sistémica de los procesos académicos y]
L . L . 0 o ol
Maestria en Shirley Urdaneta Administrativo ::'::‘a':"a:w‘:::r':::’;:::::’;ao:;::::':s'te:;::’:‘:) . raciones dep:r: manera'e'fectiva vl
Ingenieria Cuesta (Coordinadora de 1 $8.171.559 $8.171.559 on visi;': i:fe p ! d i ge ope - )
Administrativa . Planificacién y Proyectos) gradora y de competitividad, que permitan el cumplimiento de las metas del plan
de accién de la unidad y el institucional,
3. Realizar actividades de liderazgo para disefiar, modelar, implementar, evaluar los procesos de}
cambio y mejora que requiera la institucion, asi como la capacidad para el uso de las
herramientas conc i dolégicas y experimentales necesarias para analizar ¥
Maest{ia 'en Administrativo (Director 1. Adguirir y actualizar los conocimientos en el disefio y evaluacion de proyectos que perrr‘litan
1 Ingenieria Sede Barranquilta) 1 $8.171.559 $8.171.559 un mejor uso de los recursos y menores tiempo de entrega de los proyectos del Institutol
Administrativa Yolanda Rodriguez Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA.
Especializacién en Cantillo - . . 2. Planificar, identificar y gestionar los proyectos institucionales, mediante la definicién de;
1 Disefio y Evaluacién Administrativo (Director 2 $ 8.425.000 $8.425.000 mecanismos para la optimizacién de los recursos, a través de proyectos especiales y dej

de Proyectos

Sede Barranquilla)

inversion.




o VALOR TOTALA VALORTOTAL A
No. Personas TEMA NOMBRE CARGO N° SEMESTRES PAGAR SEMESTRE PAGAR ANO 2014 JUSTIFICACION (LOGROS Y OBJETIVOS)
1. Adquirir y actualizar los conocimientos en Salud Ocupacional para cumplirlos en los]
1 Especializacion Milena Prada Administrativo (Jefe de 1 $6.662.570 $6.662.570 ;)roz:so.sﬁdel Ins.:;tuttc.)fTecnologico fje 5°|e|d ad A::I:.:n.gcz ITSA& ) .
Salud Ocupacional Martinez Talento Humano) -662. 662, 2 ar?l car, identi |ca.1r y gestionar fas actividades, documentos y directrices|
institucionales en materia de salud ocupacional , que cumplan con la normatividad legal
actual
Administrativo 1. Adquirir y actualizar fos conocimientos en gerenciar administrativamente recursos|
Especializacion en Dilio José Orozco {Coordinador $9.355.290 $9.355.290 publicos que permitan fortalecimiento en las competencias del cargo que desarroll3
1 Gerencia Publica Galindo Administrativo y 2 e I actualmente y acorde con las metas del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA.
Financiero)
Mestri Responsable de 1. Desarrollo éptimo de los procesos de Aseguramiento de la Calidad Académica y de
1 estna‘ 'en Ivdn Marquez Diaz Aseguramiento de la 4 $10.973.617 $10.973.617 los procesos de Autoevaluacion y Acreditacién de programas e Institucional de ITSA.
Educacién . .
Calidad Académica
Especializacion en 1. Desarrollo optimo de los procesos de Aseguramiento de la Calidad Académica y de
1 Docencia Fanny Isabel Niebles| Auxiliar Administrativa 2 $4.506.160 $9.012.320 los procesos de Autoevaluacién y Acreditacion de programas e Institucional de ITSA.
Universitaria
1. Adquirir y actualizar los conocimientos en el disefio y evaluacién de proyectos que1
permitan un mejor uso de los recursos y menores tiempo de entrega de los proyectos
AT Yaneth Romero - . . del Insti 16gi ledad Atléntico ITSA
Administrativo (Director el Instituto Tecnolégico de Soledad Atléntico .
1 Espeuah.zacnén en Camacho, Delly Luz dministrativo ( i 2 $ 11.149.000 $11.149.000 ificar. identifi - | institucional " 1a definici
Contratacién Estatal. h Sede Barranquilla) 2. Planificar, identificar y gestionar los proyectos institucionales, mediante la definicion
Gonzdlez. de mecanismos para la optimizacién de los recursos, a través de proyectos especiales yf
de inversion.
TOTAL CAPACITACION 2014 EDUCACION FORMAL| $ 103.586.570
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